
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞINA 

 

 

Üniversitemiz taşıma servisini kullanamadığımdan işe kendi imkânlarımla gelip gitmekteyim. 

…/ …/ 20…   tarihinden  beri  ……………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………….. adresinde ikamet 

etmekteyim. Oturduğum evden işe geliş gidişte 2 (iki) vasıta kullanıyorum. Tek vasıta ile işe gelme 

imkânım yoktur. İş yerime tek vasıta ile gidebileceğim aracın geçtiği güzergâha evim yürüme 

mesafesinden (1 KM) daha uzaktır. 

Toplu iş sözleşmesi Madde 33’te belirtilen 4 büyükşehir otobüs bileti ücretinin vasıta 

yardımı olarak tarafıma ödenmesini arz ederim. 

…../…../20… 

Adı Soyadı 

 

 

 

TCKN  : 

Çalıştığı Birim : 

Eki İkametgâh (1 Sayfa) 

 

 

NOT: 
 

 Adres değişikliğinde derhal bilgi vereceğimi, 

 Beyanımda eksik, yalan, yanıltıcı bilgi tespit edildiği takdirde; 

1) Bu tespite kadar tarafıma ödenen brüt yol ücretlerini idareye güncel değeri ile birlikte 

iade edeceğimi, 

2) ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 206 ncı maddede “Bir resmi belgeyi 

düzenlemek yetkisine sahip olan kamu görevlisine yalan beyanda bulunan kişi, üç aydan iki 

yıla kadar hapis veya adli para cezası ile cezalandırılır.”, 

3) ve 4857 sayılı İş Kanunun İşverenin haklı nedenle derhal fesih hakkı başlıklı 25. 

Maddesindeki “… II- Ahlak ve iyi niyet kurallarına uymayan haller ve benzerleri: a) İş 

sözleşmesi yapıldığı sırada bu sözleşmenin esaslı noktalarından biri için gerekli vasıflar veya 

şartlar kendisinde bulunmadığı halde bunların kendisinde bulunduğunu ileri sürerek, yahut 

gerçeğe uygun olmayan bilgiler veya sözler söyleyerek işçinin işvereni yanıltması…” 

hükümlerine göre işlem yapılmasını, 

kabul ve taahhüt ediyorum. 

 

Bu beyan her puantaj döneminin son gününden (ayın 14.günü) sonra işleme alınır ve takip 

eden ayın maaşına ödeme yansır. Bu tarihten önce veya sonra verilen beyanlar için kısmi 

ödeme yapılmaz. 

 


